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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Misliansyah, SE

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. H. Ardiansyah Sulaiman, M.Si

Jabatan : Bupati Kutai Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kabupaten Kutai Timur Kepala Badan B Kepegawaian dan
Pengembangan er Daya Manusia

Poref

ulaiman, M.Si Mikliansirah, SE
Peribina/Tk.I/IVb
NIP. 19730110 200112 1 004

Drs. H. Ardiansya




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI TIMUR

Daya Aparatur

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya .
Kualitas Sumber Tingkat Tinggi

Profesionalisme ASN

Persentase ASN Yang
Mengikuti Pendidikan 40%
dan Pelatihan Formal

Rata-rata lama

pegawai
mendapatkan 260 Hari
pendidikan dan
pelatihan
Distribusi ASN 2500 SK
Sistem Merit 500 ASN

2 Terpenuhinya Tata
Kelola Administrasi
Perkantoran dan
Laporan Keuangan

Cakupan pelayanan
administrasi 100%
perkantoran dan
laporan keuangan

Program
1. Kepegawaian Daerah

2. Penunjang Urusan

Anggaran
Rp. 26.860.021.442,-

Rp. 16.645.072.953,-

Pemerintahan Kabupaten/Kota

3. Pengembangan Sumber Daya Rp. 5.150.000.000,-

Manusia
Sangatta, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Kabupaten Kutai Timur Kepala Badan Badan Kepegawaian
dan Pengembastgan Sumber Daya
J sia
Drs. H. Ardiansyah Sulaiman, M.Si : ah, SE

NIP. 19730110 200112 1 004







